Seit 50 Jahren fiihrt der Bund Evangelischer
Schweizer Jungscharen (BESJ) im Auftrag seiner
Tragerverbande und Mitgliedsgemeinden praxis-
nahe erlebnisorientierte Schulungen fiir die
Leiterinnen und Leiter von Ameisli-, Jungschi-,
Teenie- und Unihockey-Gruppen durch.

Die Schulungen finden mehrheitlich in Form von
Lagerwochen und Wochenenden statt, manche im
Haus, manche im Zelt. Jahrlich lassen sich tber
600 Leiter/-innen in einem BESJ-Kurs ausbilden.

In Anlehnung an Matthdus 28,18-20 hat der BESJ
sein Kernanliegen wie folgt formuliert:

«Dafiir leben wir: Alle Kinder und Jugendlichen in
der Schweiz haben die Mdglichkeit, das Evangelium so
zu horen, dass sie sich fiir Jesus entscheiden kdnnen
und in der Jiingerschaft gefordert werden.»

Mit seinen Kursen

mochte der BESJ

die Leiter/-innen

dazu befdhigen,

das Evangelium

auf altersge-

rechte Art und

Weise weiterzu-

geben und Kinder und

Teenies im Glauben zu ermutigen und zu fordern.

Die BESJ-Mitarbei-
ter/-innen  setzen
sich mit Leidenschaft
und Herzblut dafiir
ein, dass jeder Kurs
zu einem lohnenden
und unvergesslichen
Erlebnis fiir die Teil-
nehmer/-innen wird.




Alle Kurse haben ihren eigenen Charakter und in-
haltlichen Schwerpunkt: Im Alter von 14 Jahren kén-
nen Teenies mit dem Minileiterkurs ihre «Leiterkar-
riere» starten und zwei Jahre spater den Leiterkurs
absolvieren.

Wer sich auf die anspruchsvolle Rolle als Teamleiter
vorbereiten mdéchte, fiir den gibt es den Teamleiter-
kurs, der Leiter/-innen ab 19

Jahren offensteht. Personen

aus der Gemeindeleitung, die

den Teamleiter und das Team im

Leiteralltag unterstiitzen und

begleiten, kdnnen sich im Team-

begleiterkurs fiir ihre Aufgabe

ausbilden lassen.

Alle Kurse vermitteln nicht nur fachliches Knowhow,
Inspiration und neue Ideen fiir die anspruchsvolle

Das gesamte Kursangebot des BESJ
ist auf zu finden. Anmeldungen fiir
die Kurse 2025 sind bereits moglich.

Leitertdtigkeit. Sie dienen ebenso dazu, dass die
Teilnehmer/-innen im Glauben gestdrkt werden und
personlich wachsen konnen.

Fiir Jungschar-Aktivitdten, die besondere Anforde-
rungen an die Leiter/-innen stellen, weil sie mit er-
hohten Risiken verbunden sind
(z.B. Aktivitaten mit Seil wie Seil-
bahn, Seilbriicke, Abseilen oder
Aktivitaten im und auf dem Wasser
wie Schwimmen oder «Fldsslew),
kann im entsprechenden Modul
das notige Knowhow erworben
werden. Wer bei der Zertifikatpriifung sein fach-
liches Konnen unter Beweis stellt und aus-
reichend Sicherheitshewusstsein zeigt, wird mit
einem BESJ-Zertifikat bzw. einer SLRG-Aner-
kennung «belohnt».

Eine gute Ausbildung dient der Sicherheit und der
Qualitat der Angebote. Verfiigen Leiter/-innen Gber
die entsprechende Ausbildung, ist das ein Giite-
siegel - nicht nur fiir die drtliche Ameisli-, Jungschi-,
Teenie- und Unihockeygruppe, sondern fiir die ganze
Gemeinde, zu der die Gruppe gehdrt. Zudem profi-
tieren Gemeinden immer wieder davon, dass Leiter/
-innen, die heute im Bereich Kind und Jugend mit-
wirken, spater in anderen Bereichen der Gemeinde
Verantwortung iibernehmen und ihr Knowhow und
ihre Leitungserfahrung dort einbringen.






